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1 INTRODUCCION

Nuestra Comunidad Educativa esta formada por el profesorado y el alumnado, familias y
personal no docente. Como todo grupo de convivencia, necesitamos, para tener conciencia de
nuestros actos, obligaciones y derechos, unas normas reguladas y establecidas para que todos
sus componentes convivan en orden, respeto y disciplina.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién y el
funcionamiento del centro en relaciéon con la convivencia y establecer las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
qgue lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los
objetivos planteados.

El motivo que impulsa a la elaboracion de estas normas, es, fundamentalmente, el deseo
de regular el desarrollo de las actividades docentes y humanas que en él se producen de forma
que la gestion y administracion sea compartida democraticamente por todos los estamentos
implicados, fundamentandose en el trabajo, en la confianza y en el respeto profundo a todas y
cada una de las personas que intervienen en el proceso educativo; dejando claro que el criterio
fundamental no es el control o la inspeccién de la actividad de cada uno de los que
componemos la comunidad educativa, al contrario, el objeto no es otro que facilitar la relacion y
aumentar el rendimiento de las tareas formativas.

La calidad del acto educativo no sélo dependera de las relaciones docente-discente, sino
también muy directamente de la calidad de la convivencia humana que se establezca en el
Centro. Se pretende lograr en nuestro instituto un clima de convivencia basado en el respeto y
la fluida comunicacidn, proyectando en los alumnos valores humanos de justicia, tolerancia,
respeto, democracia y no violencia.

Sentadas las bases, habra que tener en cuenta que las correcciones a aplicar por el
incumplimiento de las normas deberan ser en todo caso de caracter educativo y recuperador.
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2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

El IES Jacaranda se encuentra situado en una poblacién eminentemente rural que se
beneficia de su proximidad (22km por carretera, 15m. en tren) con Sevilla. Como es el Unico
instituto de la localidad recoge a toda la poblacion escolar comprendida entre los 12 y los 16
afos que se corresponde con la etapa de escolarizacion obligatoria. Somos pues un muestrario
humano y social de lo que es el pueblo de Brenes. Ademas, el centro oferta Bachilleratos,
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, Programa de Garantia Social y Educacion
Secundaria de Adultos. De todo ello se desprende que son muchos y muy diferentes los
sectores que componen nuestra comunidad, sectores que ademas tienen intereses y
necesidades muy variadas e incluso, a veces, contrapuestas.

El centro esta abierto desde las 8.00 de la mafiana hasta las 10.00 de la noche con un
pequefio descanso entre las 4.00 y las 5.00 de la tarde. En horario nocturno, concretamente
de 18.00 a 22.00h, se desarrolla la Secundaria de Adultos. Dentro del Plan de Apertura se
realizan actividades académicas y deportivas en horario de tarde.

El instituto cuenta con casi 1000 alumnos, 84 profesores y profesoras, ademas del
personal no docente. De esos 1000 alumnos méas del 70% son alumnos de Secundaria
Obligatoria.

No son muchos los problemas disciplinarios que se producen pero como en toda
comunidad, especialmente cuando es grande, hay problemas que es necesario atajar.

Tras el analisis de los incidentes disciplinarios de afios anteriores se concluye que los
problemas de disciplina serios se circunscriben a los primeros cursos de la Secundaria
Obligatoria y a unos cuantos alumnos que ademas son siempre los mismos. Realmente
nuestro ROF y las medidas educativas que se ponen en marcha cada afio tras la revision del
anterior (el programa de transito, el programa de compensacion educativa, de refuerzo, de
trabajo por ambitos) dan respuesta a todos los problemas disciplinarios que se plantean en el
centro, al menos a todos los que un reglamento o plan de convivencia, como quiera que se le
llame, y los programas en los que trabajamos pueden dar respuesta. Queda al final un grupo,
no muy numeroso, con el que ninguna de las medidas, convencionales y no tan
convencionales, parece surtir efecto. Son alumnos con graves problemas conductuales y
familiares, la mayoria absentistas durante periodos mas o menos largos, factor este Gltimo que
determina su incapacidad para adaptarse y seguir una rutina escolar establecida.
Normalmente este grupo de alumnos carece, bien por dejadez bien por incapacidad, del control
paterno necesario.

Con el fin de hacer un seguimiento de esos alumnos, hace ya varios afos, se firmé
entre Asuntos Sociales y el propio instituto un acuerdo de trabajo conjunto en el que en una
reunion semanal entre un trabajador social y la jefatura de estudios se intercambia informacién
y se concretan lineas de trabajo comunes para su atencion dentro y fuera de las instalaciones
del IES. Este programa ha producido resultado, al menos durante algunos periodos de tiempo,
con algunos de ellos.
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2.1 Actuaciones desarrolladas por el Centro

Son muchas las actuaciones desarrolladas, la mayoria de las cuales se integran en los
distintos programas en los que participamos. A continuacion se explicitan los proyectos que
estamos llevando a cabo en relacién con la convivencia en el instituto.

2.1.1 Escuela “Espacio de Paz”

Nuestro proyecto propone sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de la formacién, como base para el desarrollo integral del alumno, para que de esta forma
puedan alcanzar un nivel 6ptimo de competencia individual y social. La cultura de la Paz es
nuestro objetivo principal, dentro del marco de actuacion del Plan Andaluz de Educacion para
la Cultura de Paz y No-violencia, en sus tres dimensiones: cognitiva, social y afectiva.

Los objetivos que nuestro Centro se plantea respecto a este proyecto:

a) Facilitar a los destinatarios la integracién en el medio mediante un abordaje integral y
conjunto que abarque tanto las actuaciones en el medio escolar como la intervencion
en el medio familiar.

b) Proporcionar pautas de socializacion entre los destinatarios y promover conductas de
aceptacion entre sus iguales.

¢) Modificar las actitudes hacia la formacion académica mediante apoyo escolar
complementario, orientado a proporcionar experiencias positivas y logros motivadores
para el aprendizaje.

d) Mejorar la percepcién de si mismo y de los demas.

e) Aprendizaje de estrategias de relacién social y de comunicacion con los demas, que
reduzcan la aparicion de conductas desadaptativas.

f) Aprendizaje de técnicas de resolucion de conflictos, que permitan abordar, de forma
pacifica las dificultades que los alumnos encuentren.

g) Mejorar el clima de convivencia del Centro.

2.1.2 Proyecto de Coeducacion “Diferentes e Iguales ”

Nos planteamos en nuestro Centro diferentes objetivos para el Proyecto de Coeducacion,
objetivos que para mejor organizacion vamos a plantearlos en funcién de los destinatarios:

a) Objetivos comunes (dirigidos a todos los miembros de la Comunidad Educativa:
Profesorado, alumnado, familias, PAS):

- Desarrollar en la Comunidad Educativa, conceptos, procedimientos y actitudes
relacionadas con la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

- Reflexionar sobre la situacion de discriminacion de las mujeres en los distintos
ambitos (familiar, social, laboral).

- Considerar la violencia contra las mujeres u hombres como Ultima consecuencia en
la practica de la diferencia de género.

- Sensibilizar a las mujeres de su gran contribucién al desarrollo de las sociedades,
valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado.
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- Analizar las distintas expectativas que padres, madres y profesorado tienen
respecto a las chicas y los chicos.

- Evitar topicos y estereotipos ligados al sexo.

- Generalizar y normalizar la Coeducacién en el Centro, entre la Comunidad
Educativa.

- Realizar encuestas al profesorado, alumnado y a las familias. Puesta en comin de
las conclusiones para su posterior valoracion.

- Celebracion de determinadas fechas relacionadas con la Coeducacion

- Establecimiento de nuevas relaciones con otros Centros, Instituciones,
Organismos, etc. para el intercambio de experiencias.

b) Objetivos para el alumnado:

- Potenciar y garantizar la igualdad de oportunidades entre los jovenes y las jovenes
de nuestro Instituto en lo que a la eleccién de estudios e insercién sociolaboral se
refiere.

- Preparar a nuestro alumnado no solo para el mundo laboral, sino para el mundo
social y familiar, formando personas con proyectos vitales no mutilados por los
prejuicios y estereotipos sexistas y de género.

- Potenciar la inclinaciéon de algunas alumnas y alumnos de nuestro Centro hacia los
estudios de Ciclos Formativos poco demandados por las alumnas y los alumnos
debido a que social y culturalmente no han sido considerados propios para uno u
otro sexo (“Atencion Sociosanitaria” en el caso de los hombres e “Informatica” y
“Frio y Calor” en el caso de las mujeres).

- Potenciar entre nuestro alumnado la inclinacién hacia determinadas modalidades e
itinerarios de Bachillerato y carreras universitarias que social y culturalmente no
han sido considerados propios para uno u otro sexo (por ejemplo, aln son pocas
las alumnas de nuestro Centro que se inclinan por el Bachillerato de Ciencias e
Ingenieria y por las Carreras Técnicas).

- Potenciar entre nuestro alumnado la inclinacion hacia los Programas de Garantia
Social de Iniciacion Profesional poco demandados por las alumnas y alumnos
debido a que social y culturalmente no han sido considerados propios para uno u
otro sexo (“Auxiliar en Instalaciones Eléctricas” en el caso de las chicas).

- Acercar y facilitar en el caso de las alumnas al aprendizaje de las nuevas
tecnologias.

- Acercar y facilitar en el caso de los alumnos al aprendizaje del cuidado de las
personas.

- Hacer visibles las diferencias entre chicas y chicos, para facilitar el reconocimiento
de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir.
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- Promover, siempre que sea posible dentro del aula, y en la mayoria de las areas,
actividades en pequefios grupos procurando que en todas las ocasiones estas
agrupaciones sean de tipo mixto.

c) Objetivos para el profesorado:

- Seleccionar materiales didacticos que ofrezcan una imagen equitativa de ambos
Sexos.

- Relacionar el tema de la Coeducacion con otros temas transversales, como la
Educacién para el Consumo (sexismo y publicidad), Educacién Afectivo-Sexual,
Educacién para la Salud...

- Revisar todos los Documentos oficiales del Centro con el objetivo de eliminar el uso
del lenguaje sexista y discriminatorio que en ellos podamos encontrar: Proyecto
Curricular, Plan Anual,

- Programaciones, Memorias, Proyectos y Programas, etc.

- Trabajar la coeducacién desde las distintas areas del Curriculo, como contenidos
transversales.

- Trabajar en los contenidos de las distintas areas o materias las aportaciones a la
Humanidad que han hecho tanto hombres como mujeres.

- Recopilar material sobre aspectos de igualdad de género para crear un banco de
recursos que pueda consultarse por aquellas personas que lo necesiten.
d) Objetivos para las familias:

- Sensibilizar a las familias acerca de los estereotipos sexistas todavia existentes
para poder actuar de forma adecuada frente a ellos.

- Reflexionar sobre el reparto desigual de las tareas domesticas y de la implicacién
en las mismas de los distintos miembros de la familia.

- Trasladar las conclusiones que se obtengan de nuestras intervenciones a las
familias de modo que no haya ruptura entre el espacio del Centro Educativo y el de
casa.

2.1.3 Programa de Actividades Extraescolares de Apo  yo Linguistico para
Alumnado Inmigrante.
La finalidad de este programa es favorecer la normalizacion escolar y la integracion del

alumnado extranjero matriculado en ESO a través del refuerzo educativo en el aprendizaje del
espafol.

Los objetivos concretos son:
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« Potenciar el conocimiento del espafiol y con ello, el rendimiento escolar del alumno que
presenta dificultades y/o carencias en la lengua espafiola.

« Mejorar la integracién social del alumnado en el grupo y en el Centro.

e Dar a conocer el sistema educativo espafiol y las normas de organizacién y
funcionamiento del Centro.

Comprobar datos curso 2007-2008
De los 24 alumnos inmigrantes que tenemos en Centro, 8 van seguir este programa. Las
nacionalidades y los cursos en los que se encuentran matriculados son.
1°de ESO: Lituania: 2 alumnos,lalumna
Rumania: 1 alumno.
Ucrania: 1 alumna.
3°de ESO: Rumania: 1 alumna.
China: 1 alumno.
4° de ESO: Ucrania:1 alumno,1 alumna.

El nivel inicial de conocimiento de espafiol de estos alumnos oscila entre nulo y muy bajo.

2.1.4 Deporte en la Escuela

El IES Jacaranda participa desde el curso 06-07 en el programa "El Deporte en la
Escuela". Con este programa se pretende que nuestros alumnos realicen, una actividad fisico-
deportiva, recreativa y/o competitiva de caracter voluntario, en horario no lectivo.

Son objetivos de este programa el fomento entre el alumnado de la adquisicién de
habitos permanentes de actividad fisica y deportiva, utilizar el deporte como elemento de
integracion del alumnado de necesidades educativas especiales y exento de educacion fisica,
influir en el clima del centro, ayudando a la integracion de colectivos desfavorecidos, como
inmigrantes, deprimidos socioeconémicos, etc., y hacer de la practica deportiva un instrumento
para la adquisicién de valores como la solidaridad, la colaboracion, el didlogo, la tolerancia, la
igualdad entres sexos, el juego limpio.

Las modalidades deportivas basicas del programa son baloncesto, fathol sala y voleibol,
como deportes colectivos, y atletismo y ajedrez, como deportes individuales. Los grupos son
femeninos, masculinos y mixtos. El curso 2007-2008 se amplia el nUmero de actividades
deportivas con badminton.

El ambito de actuacién serd en el propio Centro en horario de tarde, dos dias a la
semana, de lunes a viernes, y externo al centro en posibles competiciones con otros centros,
gue se realizaran los sabados en horario de mafiana. Para que se puedan utilizar las pistas en
horario de tarde se ha instalado un sistema de iluminacién para las mismas.

La participacion de nuestros alumnos en esta convocatoria es la siguiente:
« Voleibol existen 4 grupos con un total de 83 alumnos
e Futbol-sala 4 grupos con total de 95 alumnos
e Baloncesto 3 grupos con 55 alumnos
e Atletismo 5 grupos con 80 alumnos
e Ajedrez 2 grupos con 35 alumnos
e Badminton 2 grupos con 29 alumnos.
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3 OBJETIVOS GENERALES

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar.

3. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia
en el centro, especialmente, a las familias.
La prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.
El respeto y la integracién de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por el
centro.

7. Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la blsqueda

pacifica y conjunta de soluciones.

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organizacién del centro en
materia de convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia establecidas en este
documento y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

C/ Diamantino Garcia 40. Brenes, 41310. Sevilld:9%5622585. Fax.:955622591.
E-mail: iesjacaranda@iesjacaranda.es
www.iesjacaranda.es

10



AN

JUNTA DE ANDALUCIA

4 NORMAS DE CONVIVENCIA

4.1 Normas de Convivencia Generales del Centro

Es deber fundamental de todas las personas que constituyen el Centro crear activamente un
clima de convivencia y eficacia educativa, en un proceso siempre abierto en el que, con una
maxima libertad prime la auto-responsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar
los derechos de los otros. Por eso serd preocupacién de todos y cada uno resolver los
problemas de convivencia en un ambiente de diadlogo y debate, procurando llegar a soluciones
que hagan innecesaria la correccion.

Se consideran conductas contrarias a la convivencia los hechos que atenten contra las
pautas generales y basicas de convivencia establecidas anteriormente, causando dafio
manifiesto a los responsables de los hechos, a otras personas, a las instalaciones o al material
del Centro.

Se considera conducta contraria a la convivencia cualquier hecho u omision que se
produzca tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las actividades
complementarias o extraescolares y que atente contra lo que establece este Reglamento.

En términos generales se establecen los siguientes principios:

a) En materia de normas de convivencia y disciplina del alumnado, nos regiremos por el
Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los Centros docentes
publicos y privados concertados no universitarios, que nunca podrda oponerse a lo
dispuesto en el citado decreto.

b) El alumno o alumna que impida el normal desarrollo de la actividad docente debe ser
enviado al tutor o tutora, a la Jefatura de Estudios o a la Direccion.

c) Podra acordarse la expulsion de una alumno o alumna del Centro cuando su
permanencia en el mismo pueda racionalmente derivar en dafios graves para si 0 para
sus compairieros y compafieras.

d) Cualquier correccion impuesta a un alumno o alumna se ha de comunicar a la familia del
mismo.

e) Con independencia de la correccion impuesta, cuando se hayan causado dafios
materiales voluntariamente o de manera negligente, la persona o personas causantes de
tales hechos por si mismas o a través de sus representantes legales, estaran obligadas a
la indemnizacion de los mismos por el importe que se fije en las resoluciones
sancionadoras.

f) Seran encargados de resolver los conflictos de convivencia, valorar las conductas
contrarias e imponer correcciones segun el grado de las mismas y tal y como aparece en
el Decreto 19/2007 y normas de rango superior, los profesores, los tutores, el Jefe de
Estudios, el Director, la Comision de Convivencia y el Consejo Escolar. En cualquier
caso, el tutor o tutora tendréa inmediato conocimiento de las conductas realizadas y de la
correccién impuesta por la persona u 6rgano competente. Asi mismo se informaréa al
Consejo Escolar de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de las
correcciones impuestas.

0) Para la imposicién de las correcciones previstas en el Decreto 19/2007 y en este
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna y
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cuando éste sea menor de edad, se dard audiencia a sus representantes legales. Las
correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

h) El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso.
En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurard en el
expediente académico del alumno.

i) Las faltas de disciplina cometidas por el alumnado se dividen en:
- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

) Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro seran sancionadas por
el profesor o profesora correspondiente, por el tutor o tutora, o por el Jefe de Estudios y
el Director.

4.1.1 Conductas contrarias a las normas de conviven cia en el centro.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que aqui aparecen recogidas,
correspondientes a las establecidas de forma general en el Decreto 19/2007, adaptadas a las
circunstancias de nuestro Centro:

a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase o de cualquier actividad del Centro.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y el derecho de los profesores a impartir las
clases.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccidon y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

0) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Jugar violentamente en los pasillos.

i) Comer o arrojar en las aulas y pasillos residuos que ensucien cualquier espacio o recinto
del Centro.
) Fumar.

k) El incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar, la salida del aula
entre clase y clase sin permiso y la salida del recinto del Instituto sin permiso en horas de
clase del alumno.

) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias el Centro,
material de éste, o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

m)  Asistir a clase sin el material escolar necesario y sin causa justificada.
n) La desobediencia ostensible a las indicaciones de cualquier responsable del Centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo

prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales.

Las medidas correctoras ante estos comportamiento s consistiran en:
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a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Cuando un alumno de ESO, encontrandose en el Centro, deje de asistir a las clases sin
autorizacion, sera apercibido por escrito y en el caso de reincidir, sera expulsado del
Centro durante un periodo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

d) Cuando un alumno/a asista a clase sin el material escolar necesario sin causa justificada,
el profesor/a lo pondra, por escrito mediante un parte de incidencias, en conocimiento del
tutor/a. Cuando el tutor/a cuente con dos incidentes a este respecto de un mismo
alumno, lo apercibird por escrito y lo pondra en conocimiento de los padres. La
reincidencia en esta misma conducta supondra la comunicacién a los padres y la
expulsién del Centro por un dia.

f) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

0) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales causados,
si procede, 0 a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro. Estas tareas deberan
realizarse en horario no lectivo.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

i) Suspensiéon del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes
o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. Mas
concretamente, si un alumno deja de asistir de manera injustificada al 20% de las horas
de una asignatura en un trimestre, el profesor puede decidir no evaluarlo en ese trimestre
y no aparecera la calificacion correspondiente ni en las actas de evaluacién ni en los
boletines de notas. Si esta situacion se produce, el profesor establecera en el siguiente
trimestre el sistema extraordinario de evaluacion del alumno. En dltimo caso podra
realizar una prueba final de la materia no evaluada de la asignatura durante el mes de
Junio.

Si se produce la ausencia injustificada de todo un grupo a una hora de clase
determinada el profesor/a podra dar por impartida la materia prevista y podra encargar a los
alumnos/as un trabajo especifico relacionado con la asignatura correspondiente.

Seran competentes para imponer las correcciones pre  vistas:

c) Todos los profesores cuando se trate de amonestaciones verbales.

d) El profesor/a que imparte la clase cuando se trate de expulsiones del aula durante el
resto de la hora en la que se produce el incidente.

e) El tutor/a cuando se trate de apercibimientos verbales y/o por escrito al alumno y/o
familia.

f) El Jefe de Estudios cuando se trate de encomendar tareas.

0) El Director.

Estas correcciones se realizardn segin PROCEDIMIENTO P.ALU.O1.
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4.1.2 Conductas gravemente perjudiciales para laco nvivencia del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidad educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

0) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.
) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisiéon de Convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales.

Las medidas correctoras ante estos comportamiento s consistiran en:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a la reparar el dafilo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon en el
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Seran competentes para imponer las correcciones pr  evistas:
El Director del Centro, y el Jefe de Estudios por delegacion.

El protocolo de gestion de estas correcciones se realiza segin PROCEDIMIENTO
P.ALU.O1.
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4.1.3 De las faltas colectivas.

Son faltas colectivas la ausencia de todo un grupo a una hora de clase
determinada.

En las reiteradas faltas colectivas de un grupo, el profesor/a podra dar por
impartida la materia impartida y podra encargar a los alumnos/as un trabajo especifico
relacionado con la asignatura correspondiente.
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5 COMISION DE CONVIVENCIA

5.1 Composicion

La Comision de convivencia esta formada por:

Director: Herminio Rodriguez Sanchez.

Dos miembros del equipo directivo: Almudena Romero Romero.
Begofia de Miguel Mena.

\ 7

Un profesor: Inmaculada Ogalla.

Un padre/madre del alumnado: Manuel Palma.
Un alumno/a: Purificacion Moya.

Orientador del centro: Lilian Rivera.

YVVY

Los miembros de la Comision son elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

5.2 Plan de Reuniones

La Comisién de Convivencia se reunira trimestralmente y cuantas veces sea necesario para el
ejercicio de sus funciones.

5.3 Plan de actuacion

La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones
» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion
pacifica de los conflictos
> Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencias
del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes
de accioén positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.
Mediar en los conflictos planteados
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas
Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.
> Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
> Realizar un diagndstico de la situacion de la convivencia en el centro
» Cualquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.
» Seguimiento de los compromisos de convivencia

VV V

Y
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6 MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

6.1 Protocolo de Mediacién de Conflictos

Una vez detectada la existencia de un conflicto, es preciso conocer que mecanismos
permiten que el mismo sea resuelto mediante un proceso mediador. Para ello:

1. El Centro contara con un equipo de mediacion integrado por:

» Las orientadoras del centro.

» Dos profesores del centro.

» Dos alumnos de centro.

e Dos padres/madres de alumnos.

2. La designacion de los miembros del equipo corresponde al Director del centro, que a
este objeto recabara informacion de la Comision de Convivencia.

3. El equipo de mediacién actuara a instancias del Director, en aquellos casos en que
se plantee un conflicto de convivencia entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa,
procurando la resolucién pacifica del mismo a través de técnicas de mediacion.

4. Existird la posibilidad de que los procesos de mediacion sean realizados por
profesionales externos al centro, con los que colaborara el equipo de mediacion.

Proceso de mediacion.

1. Una vez detectada la existencia de un conflicto de convivencia, el Director, de oficio
0 a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, podran proponer a las partes el
inicio de un proceso de mediacion.

2. Realizada la propuesta, las partes manifestaran por escrito su voluntad de adherirse
al proceso aceptando las condiciones requeridas por el equipo de mediacion y el compromiso
de que, en caso de acuerdo, se aceptard la realizacion de las actuaciones que se determinen.

3. Una vez manifestada la voluntad de acogerse al acuerdo, se pondra en conocimiento
del equipo de mediacién, que designara un responsable del proceso y procurara la obtencién
de un acuerdo en un plazo méaximo de 15 dias, prorrogables cuando se considere necesario
por el propio equipo.

4. En caso de que el proceso de mediaciébn se inicie como consecuencia de la
infraccion de de una norma de convivencia, el inicio del proceso paralizara el procedimiento
sancionador y, en caso de que finalice con acuerdo positivo entre las partes, no se procedera a
la imposicién de ninguna medida sancionadora. No obstante, si no se alcanzare acuerdo
alguno, se procedera a la imposiciéon de las correcciones oportunas.

5. El inicio del proceso de mediacion sera comunicado a la comision de convivencia, a
los tutores y a los representantes legales de los alumnos implicados.
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6.2 Compromiso de Convivencia.

En aquellos casos en que se detecte la existencia de problemas de convivencia relativos a un
alumno concreto, sera posible la suscripcibn de un contrato de convivencia con los
representantes legales de dicho alumno/a con el objetivo de establecer mecanismos de
coordinacién entre el centro y las familias para la aplicacién de aquellas medidas necesarias
para superar la situacion.

La suscripcién de dicho acuerdo no impedira la aplicacion de las medidas disciplinarias
previstas en caso del incumplimiento del acuerdo.

6.2.1 Procedimiento de suscripcion.

1. La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia corresponde a:

El tutor/a del alumno/a.

Los representantes legales del alumno/a.
El equipo de orientacion.

La direccion del centro.

aoop

2. Dicha iniciativa sera comunicada tanto al tutor como a los representantes legales del
alumno, que elaboran el compromiso de convivencia.

3. Una vez elaborado el compromiso, el mismo sera remitido al Director del centro que,
una vez verificada la adaptacién del mismo al plan de convivencia, y, en su caso, introducidas
las modificaciones que consideren convenientes, dara el visto bueno para la firma.

4. El compromiso se entenderd vigente una vez haya sido firmado por el tutor/a y los
representes legales del alumno.

6.2.2 Contenido del compromiso.

1. El compromiso de convivencia contendra las medidas a adoptar, las obligaciones
que asumen cada una de las partes, la duracién del contrato y los cauces de evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada compromiso en funcion
del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a. Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con caracter
periddico a las convocatorias realizadas por el equipo de orientacion
educativa y el tutor del alumno.

b. Compromiso de seguimiento a través de un parte diario del comportamiento
del alumno.

c. Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el seno
de un procedimiento sancionador.

d. Compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacién.

Compromiso de facilitar la informacién que le solicite por parte del centro.

Compromiso de elaboracién de informes periddicos sobre la evolucién del

alumno.

g. Cualquier otra actuacién que en el caso concreto, se considere necesaria
para la mejora de la convivencia.

a0}
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3. Las obligaciones del centro seran las recogidas en cada compromiso en funcion del
caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

Intervencion del equipo de orientacion.

Remision a las familias de un parte diario de comportamiento.
Moderacién o paralizacion de las medidas disciplinarias adoptadas.
Elaboracion de informes periédicos sobre la evolucion del alumno
Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.

PooTo

4. En cuanto a la duracion del contrato, sera la que se determine en atencién al caso
concreto, sin que en ningln caso pueda superar un curso escolar.

6.2.3 Seguimiento del compromiso de convivencia.

1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitardn mensualmente a la
comisién de convivencia un informe sobre la evolucién del alumno.

2. En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del
acuerdo entienda que se esta produciendo un incumplimiento del mismo, debera comunicarlo a
la direccién del centro que, de considerarlo necesario, convocara a la comision de convivencia
para el analisis de la situacion.

6.2.4 Anulacién del compromiso.

1. Son causas de anulaciéon del compromiso de convivencia.

a. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.
b. La falta de mejora en el comportamiento del alumno.

2. En caso de que concurra alguna de estas causas, la comisidon de convivencia
propondré a la direccion del centro la anulaciéon del compromiso.

3. Una vez obtenido el visto bueno del director, se comunicara la anulaciéon del
compromiso a la familia y al tutor.

4. La anulacion del compromiso supone la paralizacion de las medidas adoptadas,
salvo que por parte del director del centro se determine lo contrario.
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7/ DELEGADOS DE PADRES DE ALUMNOS

7.1 Objetivo.

El Delegado/a de padres y madres del alumnado, se podra crear para facilitar la implicaciéon de
las familias en la mejora de la convivencia escolar.

7.2 Composicion.
Un padre o madre de cada grupo de secundaria obligatoria.

7.3 Procedimiento.

a) El delegado/a de padres y madres se elegira para cada curso escolar.

b) La eleccion se realizara por sufragio directo y secreto, por mayoria simple.

c) Podran ser elegibles los padres, madres o representantes legales del alumnado
escolarizado en las etapas educativas en las que se cree esta figura.

d) Seran electores los padres, madres o representantes legales del alumnado de cada
unidad escolar, en la que se cree esta figura.

e) La votacidon se realizara en una reunién convocada por el tutor/a de cada unidad
escolar.

f) La eleccion se realizara por parte de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de entre los padres, madres o representantes legales de cada unidad
escolar.

7.4 Funciones.

g) Mediacion en la resolucién pacifica de conflictos.
h) Coordinacion con la persona responsable de la tutoria de | grupo
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8 FORMACION

La formacion en materia de convivencia escolar tendra caracter transversal y
trimestralmente se realizar4 en cada nivel educativo una unidad didactica abordando esta
materia, procurando una adaptacion a las necesidades reales del centro. EIl Plan de Accién
Tutorial recogera las unidades y su temporalizacion.

Ademas, la comision de convivencia, a propuesta del equipo directivo, organizara con
caracter anual unas jornadas en materia de convivencia destinadas a los distintos sectores de
la comunidad educativa. La programacién de estas jornadas asi como de todas las actividades
relacionadas con ellas se incluird en el Plan Anual.
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9 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tras su aprobacién por el Consejo Escolar, el Plan de Convivencia se publicara en la
pagina web del instituto y se le dara la publicidad requerida a través de las reuniones de tutores
con padres, alumnos y profesores. Se incorporara al Proyecto de Centro y se remitira un
ejemplar del mismo a la Delegacién Provincial antes del 30 de noviembre.

Para la recogida de incidencias el Centro encargd la realizacion del programa
(ASISGEST) a un antiguo alumno del ciclo formativo de Informatica. Permite a todos los
profesores gestionar incidentes con cualquier alumno del Centro y a lo tutores las faltas de
asistencia de sus tutorias. De esta forma la transmisién de la informacion relativa a incidencias
y asistencia es dinamica y fluida.

Para la evaluacion del Plan se realizara al término del curso escolar una memoria para
cuya difusion el equipo directivo arbitrara las medidas oportunas. Esta memoria sera aprobada
por el Consejo Escolar y se incluira en la Memoria Final de Curso.

El Plan de Convivencia se revisara anualmente conforme a las propuestas recogidas
en la memoria final.

C/ Diamantino Garcia 40. Brenes, 41310. Sevilld:9%5622585. Fax.:955622591.
E-mail: iesjacaranda@iesjacaranda.es
www.iesjacaranda.es

22



; @NDA

JUNTA DE ANDALUCIA

S

JA
&
By

BRENE®

10 ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

De este modo y en el marco de la prevencion de situaciones que puedan deteriorar la
convivencia en el centro, se proponen las siguientes actuaciones preventivas, actuaciones que,
por otra parte, ya estan en marcha:

Programa de Transito.

Programa de Acogida.

Programa de Atencion a Alumnos Inmigrantes.
Programa de Coeducacion.

Escuela Espacio de Paz.

Deporte en la Escuela.

ok wNE

Todos ellos recogidos en el plan anual de centro.
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11 PROTOCOLOS DE INTERVENCION: PROFESOR DEL
AULA, TUTOR, JEFE DE ESTUDIOS, DIRECCION

Los recogidos en el ROF.
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12 ACTUACIONES ENCAMINADAS A FACILITAR LA
INTEGRACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
Programa de Atencion a Alumnos Inmigrantes.
Programa de Coeducacion.
Escuela Espacio de Paz.
Deporte en la Escuela.
Todos ellos recogidos en el plan anual de centro.
12.1Actuaciones dirigidas a favorecer la relacion de las

familias y el centro educativo.

Entre las funciones que las Ultimas leyes educativas encomiendan a los
Centros de Ensefianza, destaca una mayor carga socializadora, para ello cada dia se
les exige a los profesionales de la educacion una mejor y mayor cualificacion; sin
embargo, la familia debe ser consciente que no puede delegar completamente las
funciones educativas a la escuela ya que entre sus cometidos esta la crianza y la
socializacion de sus hijos. Debido a las actuales condiciones socioecondmicas, la
familia se ve sujeta a la busqueda de mayores ingresos econémicos y mejor estatus
social, con la consecuente perdida de contacto educativo con sus hijos.

Actualmente los cambios son constantes y determinantes para las relaciones
sociofamiliares; se trata de transformaciones que afectan a toda la sociedad y que
influyen directamente en la educacion, implican nuevas necesidades de servicios
educativos y una mayor participacion familiar en la vida educativa, todo ello como
respuesta a las exigencias de un mundo globalizado.

Tenemos que ser conscientes de que Escuela, Sociedad y Familia son agentes
claves en todo proceso educativo, siendo imprescindible la colaboracién y participacion
de todos ellos para le consecucion de una mejora en la calidad de la ensefianza y el
desarrollo integral del alumnado.

Esta demostrado como el rendimiento y los logros académicos mejoran cuando
los padres participan activamente en la educacion de sus hijos, participacion que debe
integrarse en el disefio del proyecto educativo del Centro, en la dinamizacién del
mismo, a través, por ejemplo de las actividades extraescolares. De esta forma se
visualiza y valora la importancia de la convergencia de acciones entre el centro docente
y la propia familia.

Las actuaciones que a continuacion describimos tienen como objetivos
fundamentales:

- Fomentar la implicacién efectiva de las familias en el centro,
especialmente en aquellos aspectos que incidan en la mejora del aprendizaje
escolar y en el rendimiento de sus hijos e hijas, a través de actuaciones y apoyo
por parte del profesorado y por supuesto de los tutores y tutoras.

- Mejorar la valoracion de la escuela por parte de las familias.
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- Establecer cauces de comunicacién sistematica y periddica entre las
familias y el centro para darles a conocer las actividades escolares y cualquier otra
de interés para el desarrollo personal del alumnado.

- Buscar pautas educativas comunes entre las familias y el centro para
afrontar adecuadamente el proceso educativo, afectivo y social del alumnado.

- Impulsar la participacién de las familias en el Centro educativo.

Actuaciones :

Informacidn y orientacién : Actuaciones dirigidas a mejorar la cantidad y calidad de la
informacion que se pone a disposicion de las familias sobre el centro en general y sobre la
situacion escolar de sus hijos; entre ellas, destacar:

- Charla informativa en Junio para las familias del alumnado de nuevo
ingreso en el Centro. (dentro del programa de transito)

- Charlas informativas durante los meses de Febrero y Marzo acerca del
proceso de toma de decisiones (Orientacion Académica y Profesional) para las
familias del alumnado que termina la etapa de la ESO.

- Charlas y encuentros formativos sobre temas relacionados con las
principales necesidades familia-alumnado en estas edades.

- Informacion mensual de los resultados de las reuniones mantenidas
por los equipos educativos del alumnado.

- Informacion trimestral acerca de las sesiones de evaluacion.

- Informacién general sobre el grupo en la primera reunién con las
familias del alumnado durante el mes de Noviembre.

- Informacién personal a las familias del alumnado en las entrevistas
concertadas entre tutor/a-familia (a demanda del tutor/a o de las familias).

- Asesoramiento individual y en grupo por parte del Departamento de
Orientacion.

Organizacion : Se establecen procedimientos de organizacién y funcionamientos
dirigidos a eliminar todas las barreras que dificulten la comunicacion centro-familias: horarios
escolares (el tutor/a planificara formas de comunicacion con las familias compatibles con sus
horarios de trabajo), dificultades para encontrar a interlocutores, etc. Asimismo, para facilitar la
relacion, se cuenta en el Centro con los espacios adecuados para alcanzar un buen clima de
comunicacion.

Colaboracion y Coordinacion : Se buscaran pautas educativas comunes entre las
familias y el centro que permitan reforzar la accién de ambas partes y que podran dar lugar a
compromisos formalizados; el Centro se coordinara con las Instituciones del entorno que tienen
programas de intervencion con las familias, con el objetivo de concertar intervenciones
comunes; Asimismo cuando sea necesario se buscard el apoyo de recursos externos
(Servicios Sociales, TAS, Centro de Salud, Colegios, Ayuntamiento, etc.) para conseguir mejor
respuesta y colaboracion con las familias.
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12.2 Actuaciones de sensibilizacibn ante casos de a coso
escolar. Protocolo de deteccion y actuacion.

Una de las actuaciones que se recogen en nuestro Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”
es la elaboracién de un protocolo de actuacion en caso de deteccidn de violencia entre iguales
(Equipo Directivo y Departamento de Orientacion): se trata de recoger en un documento todos
los pasos a seguir y medidas a tener en cuenta en caso de observacion o sospecha de la
existencia de algun episodio de violencia entre iguales (quién informa, a quién se le informa,
derivacion de la informacién, traslado de la informacién a los padres, qué actuaciones se
llevaran a cabo, momentos de esas actuaciones, etc.).

Para su elaboracion nos tenemos que plantear diversas cuestiones: ¢Quién/es son los
responsables de denunciar la situacion?, ¢ Qué pasos hemos de seguir una vez conozcamos el
caso?, ¢Qué medidas tomar?, ¢Quién y como informar a las familias?, etc.

Teniendo en cuenta estas cuestiones y tomando como marco legal el Decreto 19/2007,
de 23 de Enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la
Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos Andaluces y la Resolucién de 26 de
Septiembre de 2007 de la Direccion General de Participacién y Solidaridad en la Educacion,
por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacién que deben seguir los
centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o al
Personal de Administracion y Servicios, o maltrato infantil, el protocolo de actuacién es el
siguiente:

1. Identificacidon, comunicacion y denuncia de la situa cion : Cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso
tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de un profesor/a, tutor/a, orientadoras o
Equipo directivo. El receptor/a de esta informacion informara siempre al Director o en
Su ausencia, al resto del Equipo Directivo.

2. Actuaciones inmediatas _: Una vez informado el Equipo Directivo, éste se reunira con
el tutor/a y orientadora, para analizar y valorar la intervencién necesaria.

3. Medidas de urgencia : Si se estima necesario, se adoptaran las medidas de urgencia
gue se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

a. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a acosado/a y
medidas de apoyo y ayuda.
b. Medidas cautelares dirigidas al alumno/a acosador/a.

4. Traslado de la informacién a la familia _: El tutor/a o la orientadora, previo
conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra
la situacién en conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando
informacidn sobre la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

5. Traslado de la informacion al resto de profesionale s que atienden al alumno/a
acosado/a : El Director informara al Equipo Educativo del alumnado y al profesorado
relacionado. Si se estima oportuno también se informara al resto del personal del
Centro y a instancias externas al centro (social, sanitario, judicial en funcién de la
valoracion inicial).
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6. Recogida de informacion de distintas fuentes _ : Una vez adoptadas las medidas de

urgencia, el Equipo Directivo recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las
fuentes que a continuacion se relacionan:

a. Recopilacion de la documentacion existente en el Centro sobre el alumnado
afectado.

b. Observacion sistematica de los indicadores sefialados en espacios comunes
del centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c. La Direccién del Centro solicitard al Departamento de Orientacién que, con la
colaboracién del tutor/a, complete la informacién. Esto se hara, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros
compafieros/as, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias.

Para llevar a cabo este proceso se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los y las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los y las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes: personal de
administracion y servicios, servicios sociales, etc.

Una vez recogida toda la informacién, el Equipo Directivo realizard un informe con
todos los datos, para ello se contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

7. Aplicacién _de medidas disciplinarias __: Una vez recogida y contrastada toda la
informacidn, el Director procedera a la adopcion de medidas disciplinarias al alumnado
agresor en funcién de lo recogido en el apartado 4 del presente Plan de Convivencia
que hace referencia a las normas de convivencia del IES Jacaranda.

8. Comunicacién a la Comisién de Convivencia __: El Director trasladara el informe
descrito en el apartado anterior y, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
Comision de Convivencia del centro, para su conocimiento.

9. Comunicacion a la Inspeccion Educativa __: El Equipo Directivo remitira dicho informe
al Servicio de Inspeccion de la Delegacién Provincial de Educacion de Sevilla, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, si la situacion es grave.

10. Elaboracion de un Plan de actuacién por parte de la Direccién : El Equipo Directivo
elaborara un Plan de Actuacién para cada caso concreto de acoso escolar, con el
asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccién Educativa. Dicho Plan
tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en el aula afectada
y medidas con el alumnado implicado, que garanticen el tratamiento individualizado
tango de la victima como del agresor/a y del alumnado “espectador”. Todo ello sin
perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas
en el presente Plan de Convivencia.
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La Direccién del Centro se responsabilizara de que se lleven a cabo lar reuniones y
medidas previstas informando periddicamente a la Comisién de Convivencia, a las familias y al
inspector de referencia, del grado de cumplimento de las mismas y de la situacién escolar del
alumnado implicado.

11. Comunicacién a las familias _: Traslado a las familias del alumnado implicado de las
medidas de caracter individual adoptadas con dicho alumnado, asi como de las
medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel/es y/o
centro, haciendo hincapié en todo momento, en la absoluta confidencialidad en el
tratamiento del caso.

Las actuaciones anteriores corresponden al Centro Educativo, segln la normativa que rige
esta situacién de acoso las acciones se completan por parte de la Administracion Educativa del
siguiente modo:

12. Sequimiento del Plan de Actuacién por parte de la |  nspeccion Educativa : El
Inspector de referencia realizard un seguimiento del Plan de Actuacién y de la situacion
escolar del alumnado implicado.

13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramie nto _sobre la Convivencia
Escolar: Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el
Plan de Actuacion ante un caso de acoso escolar, el Centro contara con el
asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.
Para ello, se establecera de manera coordinada un contacto permanente con los
miembros del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de la
Delegacion Provincial de Educacion de Sevilla.

12.3Actuaciones de caracter organizativo para la a decuada
vigilancia de los espacios y tiempos considerados d e
riesgos.

Los procedimientos y actuaciones recogidos en el ROF.

12.4Plan de Actuacion del Departamento de Orientac  ion.

Tal y como se describe en los anteriores apartados, en todo este proceso el
Departamento de Orientacidn tiene un papel primordial, insertando sus acciones en el
marco de sus intervenciones, intervenciones que se agrupan en;

1. Desarrollo del POAT, en el que se delimiten tres a&mbitos de actuacion: Plan de
Atencion a la Diversidad, Plan de Accién Tutorial y Programa de Orientacion
Académica y Profesional. En cada uno de elloOs se establecen las actuaciones
previstas por el Departamento De Orientacion del Centro encaminadas a
fomentar la participacion e integracion del alumnado en el IES.
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2. Asimismo el Departamento de Orientacion colabora y coordina actividades
dirigidas a este fin en el desarrollo de los siguientes programas:

a. Escuela Espacio de Paz.

b. Coeducacion.

c. Programa de Atencion a la Diversidad.

d. Programa de Orientacion Vocacional y Profesional.
e. Programa de Compensacion Educativa.

f.  Plan de Accion Tutorial.

g. Forma Joven.

h. Plan de Autoevaluacion y Mejora.
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